																		Утвержден
приказом инспекции гостехнадзора Брянской области
от 13 августа 2018 г. № 31


ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
в инспекции гостехнадзора Брянской области
на 2018 - 2020 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением объективного, всестороннего и своевременного рассмотрения обращений граждан в инспекции гостехнадзора Брянской области (полнота и качество предоставления государственной услуги, соблюдение графика работы структурными подразделениями при предоставлении государственной услуги, соблюдение порядка рассмотрения обращения получателей государственной услуги в установленные административным регламентом сроки).
	постоянно
	Филиппов В.В.
Романова И.Ю.

	2.
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в инспекцию, на предмет выявления в них информации о фактах коррупции. Направление указанной информации для проверки и принятия мер в правоохранительные органы.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	3.
	Информирование населения о порядке предоставления государственной функции в соответствии с утвержденным административным регламентом. 
	постоянно
	Филиппов В.В.,
инспекторы по районам и г. Брянску

	4.
	Своевременное и полное размещение информации о деятельности инспекции гостехнадзора на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Брянской области
	постоянно
	Филиппов В.В.

	5.
	Обеспечение соответствия раздела "Противодействие коррупции" на официальном сайте инспекции гостехнадзора Брянской области требованиям антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Филиппов В.В.
Романова И.Ю.

	6.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте в сети Интернет информации о проведенных заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  инспекции и урегулированию конфликта интересов.
	в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Филиппов В.В.
Романова И.Ю.

	7.
	Опубликование материалов о предоставлении государственной услуги на официальном сайте инспекции гостехнадзора Брянской области. 
	постоянно
	Филиппов В.В.

	8.
	Обеспечение работы телефонной  «горячей линии» и обратной связи с гражданами и организациями на интернет - сайте инспекции гостехнадзора, в том числе, по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Голубов В.И., Филиппов В.В.

	9.
	Соблюдение единого порядка размещения заказов, развития добросовестной конкуренции, совершенствование деятельности инспекции гостехнадзора Брянской области в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
	постоянно
	Филиппов В.В.

	10.
	Осуществление контроля за деятельностью государственных гражданских служащих инспекции осуществляющих инспектирующие и контролирующие функции. Принятие мер по выявленным нарушениям.
	постоянно
	Голубов В.И. Филиппов В.В.
Понихидкина В.Н.

	11.
	Мониторинг контрольно-надзорных функций. Проведение оценки коррупционных рисков в отношении лиц, осуществляющих в соответствии со служебным контрактом, должностным регламентом контрольно-надзорные функции.
	постоянно
	Голубов В.И. Филиппов В.В.
Понихидкина В.Н.

	12.
	Проведение анализа обращений по нарушениям законодательства получателей государственных услуг, принятие мер по устранению выявленных нарушений.
	постоянно
	Голубов В.И. Филиппов В.В.
Понихидкина В.Н.

	13.
	Обеспечение действенного функционирования аттестационной, конкурсной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов инспекции гостехнадзора Брянской области.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	14.
	Ежегодное повышение квалификации государственных гражданских служащих инспекции, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Информирование о результатах исполнения настоящего пункта администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.
	в соответствии с планом курсов Управления государственной службы и кадров
	Романова И.Ю.

	15.
	Обеспечение обучения государственных гражданских служащих инспекции гостехнадзора Брянской области, впервые поступивших на государственную службу Брянской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программа в области противодействия коррупции.
Информирование о результатах исполнения настоящего пункта администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.
	в соответствии с планом курсов Управления государственной службы и кадров
	Романова И.Ю.

	16.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих инспекции по вопросам совершенствования процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд.
	в соответствии с планом курсов Управления государственной службы и кадров
	Филиппов В.В.

	17.
	Участие в семинарах, совещаниях и иных мероприятиях кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по вопросам исполнения положений законодательства РФ по противодействию коррупции.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	18.
	Осуществление разъяснительной работы по доведению до лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в инспекции гостехнадзора Брянской области, а также до государственных гражданских служащих инспекции положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции. Организация изучения государственными гражданскими служащими инспекции федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	19
	Активизация работы по формированию у государственных гражданских служащих инспекции отрицательного отношения к коррупции.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	20.
	Повышать эффективность кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих инспекции, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступления на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	21.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в инспекции ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" , в том числе касающихся уведомлений представителя нанимателя:
а) о получении подарков;
б) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
в) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	22.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими инспекции требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	23
	Анализ исполнения государственными гражданскими служащими инспекции запрета на участие в управлении некоммерческой организацией.
	ежеквартально
	Романова И.Ю.

	24.
	Проведение анализа и проверок (в рамках полномочий):
а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Брянской области;
 б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими инспекции гостехнадзора Брянской области;
 в) соблюдения государственными гражданскими служащими инспекции гостехнадзора Брянской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" , другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области.
	постоянно,
по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	25.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в инспекции гостехнадзора Брянской области, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" 
	по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	26.
	Проверка и анализ представляемых государственными гражданскими служащими инспекции (гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы инспекции) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на которых размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
	постоянно,
по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	27.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	по мере служебной необходимости
	Филиппов В.В.

	28.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах государственных органов Брянской области в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет".
	по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	29.
	Обеспечение с 1 января 2019 года использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности в инспекции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения "Справки БК", разработанного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	30.
	Осуществление разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	31
	Информирование гражданских служащих в случае их увольнения с государственной гражданской службы о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового договора (ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
	по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	32.
	Проведение анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Брянской области, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Брянской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	по мере служебной необходимости
	Романова И.Ю.

	33
	Приведение нормативных правовых актов инспекции в соответствие с вновь принятыми федеральными и региональными нормативными правовыми актами, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	34.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых инспекцией. 
	постоянно
	Романова И.Ю.

	35.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Брянской области в информационной подсистеме сайта Правительства Брянской области "Обсуждение и экспертиза проектов правовых актов" в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	постоянно
	Филиппов В.В.

	36.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций инспекции гостехнадзора Брянской области и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Брянской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	Романова И.Ю.

	37.
	Анализ публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в органах гостехнадзора, организация проверок указанных фактов и принятие мер по результатам проверок в соответствии с законодательством.
	постоянно
	Романова И.Ю.

	38.
	Взаимодействие с правоохранительными органами, судами, территориальными органами федеральных органов государственной власти Брянской области по вопросам противодействия коррупции.
	постоянно
	Филиппов В.В.
Романова И.Ю.

	39.
	Размещение в местах предоставления государственных услуг контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, контактных данных органов прокуратуры, органов внутренних дел, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки.
	постоянно
	Романова И.Ю.
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